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Charakteristika ¢€innosti za Fizeni

Stredisko vychovné & (dale jen $edisko) poskytuje ambulantni a vSestapreventivni
vychovnou péi a psychologickou pomocitem a mladezi s rizikeri projevy poruch chovani a
negativnich jewu v socialnim vyvoji a tézdem propuinym z Ustavni vychovyipjejich
integraci do spolaosti. Tato p&e je zamdiena na odstrami ¢i zmirneni jiz vzniklych poruch
chovani a na prevenci vzniku dalSich wjZith vychovnych poruch a negativnichijer
socialnim vyvoji zak, pokud u nich nenastafidod k n&izeni Ustavni vychovy nebo ulozeni
ochranné vychovy. Dale se tatatp@ozsiuje také na rodinythto cti, respektive na z&eni,
kterd rodinu nahrazuji.  Pracovnidiesliska poskytuji konzultace, odborné informace mag@o
zakonnym zastugen, pedagogickym pracovnik Skol a Skolskych Z&eni v oblasti vychovy a
vzklavani zak s rizikemci s projevy poruch chovani.Ke své praci pouzivagiychologicke,
specialg pedagogické, vychovné a &évaci metody a postupy.

Stiredisko poskytuje tyto sluzby:

» Diagnostické

* Preventivi vychovné a poradenské

Diagnostické sluzby:

» psychologicka diagnostika osobnosti,

* special pedagogickéd a pedagogicko — psychologicka diditkaogoruch chovani a socialniho
vyvoje,

» socialni diagnostika podminosti @icin poruch chovani a sociélniho vyvoje

Preventivré vychovné sluzby:

» vychovre vz&lavacicinnost zandtena na fedchazeni porucham chovani nebo jejich ndpravu a
socialré rehabilit&ni cinnost,

» vypracovani individualniho vychovného planu a padgdienta pi jeho naphovani,

* jednorazove, kratkodobé a dlouhodobé vedeni Kiitartnou individualni, skupinové a rodinné
terapeutick&innosti,

* vypracovani a uskutg@ovani specialapedagogickych a terapeutickych progéacfienych na
potieby jednotlivych klient a pro skupiny klierit,



» zpracovani a realizace cileného spe¢igledagogického programu piddini kolektivy ¥ prechazeni
a i reSeni socidkpatologickych jew na podiit Skoly.

Poradenské sluzby:

» poradenska intervenceatns telefonické intervence a psychologickd podpor&pmsana klientovi,
jenz je v obtizné zivotni situaci, kterou neni oo sam viesit,

» poradenské&innost zanfena na pedchéazeni vzniku socid@mpatologickych jeu, naieSeni problérin
vzniklych v disledku poruch chovani klienta a nezadoucichivdivodborn&innost zanifrena na
podporu pi zatlenovani klienta do spoémosti,

» poskytovani informaci zagrenych na vhodnou volbu a zvladnuti profedipiavy a podpora klienta
pii snaze ziskat kvalifikaci ptgbnou k lepSimu uplagni na trhu préace.

Udaje o pracovnicich za Fizeni

pocet pracovniki:

Pedagogickych Nepedagogickych celkem
Fyzickych Prepaiteno Fyzickych Prepaiteno Fyzickych Prepaiteno
5 4,2 1 0,5 6 4,7

V ¢kova struktura nepedagogickych pracovniki
V¢kove rozmezi

Reet pracovnill

Do 30 let 1
Od 30 do 39 let 4
Od 40 do 49 let 0
Od 50 do vzniku naroku na SD 1

Duchodci

Dal&i vzdélavani pracovnikia SVP HELP:

Prace sitdnim kolektivem
Konference v primarni prevenci
Konference Dit v krizi

2 pracovnice
1 pracovnice

2 pracovnice



Celkové hodnoceni vychovné prace:

Stredisko vychovné g& HELP je ambulantni #aeni.

Své sluzby poskytuje jak veistlisku, tak i formou vyjeZddo Skolskych zgzenich. Vyhodou
téchto vyjezdi na Skoly je prace s klienty v préstli, kde jsou ve své socidlni skupia
v mistech, kde dochazi kaptji ke konfliktim. V pripac potteby je mozné sowiné pracovat
s tidnim kolektivem ve Skole a s jednotlivcem z tétopny individualré ve stedisku.

Skolni rok 2005/2006 byl poznamenan personalnindnami, které ovlivnily chod zézeni.

K 1.1.2006 doSlo k vyené vedouciho pracovnika istliska. Se zgnou vedouciho doslo i
k nekterym koncepnim znenadm prace #ediska, které jak a&ime, pozitivié ovlivni praci

s klienty. Pracovnici SVP se zapojili do pilotnilpoojektu MIS — minimalizace Sikany na
Skolach. Vzhledem ke zkuSenosti s prag¢idnimi projekty ¥time, Ze do projektu vnesemeipv
pohled naeSeni Sikany a obohatime projekt jako takovy.

Byla navazana velmi dobra spoluprace s ,pobytovy®VP Zlin, jejichz sluzeb vyuzivame
v piipact potreby umistit klienta dvoussicni preventivni pobyt.

Skoly si velmi pochvaluji vyjezdy pracovriikio terénu a dlouhodobou préci §dami g feSeni
vztahi mezi dtmi a sociopat. jel.

Navazali jsme spolupraci s organizacemi, kteréngstaji zahajit program 5P. Timto programem
chceme obohatit nabidku SVP zejménaiti, kkteré nemaji pozitivni vzor a &til které jsou na
chvostu tidniho kolektivu a maji problémy sefaaenim a sebeprosazenim.

Statistika novych klienta ve Skolnim roce 2005/2006

Celkovy paet klienti do 31.8.2006 1367
Pacet novych klieni od 1.7.2005 do 31.8.2006 52

V posledni dob vnimame ndist konflikt ve Skolnich kolektivech. A to jak formou fyzickék
formou psychické Sikany. Domnivame se, Ze je tavovho stale vice bezhramii vychovou
v rodinach a vyerpanim Skolského systému (Unavdaitali).

Zavér a zpisob projednavani vyraini zpravy

Cinnost SVP hodnotim pozitién Jsem peswdeen, Ze stabilizace pracovniho tymu a rensii
nabidky sluzeb povede ke spokojenosti klient

S touto vyréni zpravou budou vSichni za&stnanci z&izeni seznameni na pogadSech
pracovnik prostednictvim pieditele Se¥ika a mohou se k jednotlivytrastem zpravy vyjatt a
pripominkovat.
Vyroé¢ni zprava byla fedana ragl Skoly k vyjadeni.

Zpracoval: Mgr. Karel Opravil, vedouci SVP HELP
Uherskeé Hradigt 8.10.2006



Ptiloha: Vyjadeni Skol kéinnosti SVP

ZS Maratice

S SVP HELP v Uherském Hradisti naSe Skola spolugeagi uskuté&novani Minimalniho
preventivniho programiiadu let. Ve spolupraci bychom éhitpokracovat i nadale, protoze je
piinosem nejen pro pedagogy, pr byly @ipraveny velmi kvalitni programy, alergdevsim
pro tidni kolektivy, kdytada besed, které préiy, vedly ke zklidgni a navazani dobrych
vztahi mezi dtmi.

Touto cestou bychom diit podékovat pani Mgr. BureSové za jeji profesiorala kvalitre
vedené programy.

CSOS Bojkovice

Spoluprace s Vami je vynikajici, vzdy jsem se datke& vaticnym gistupem a ochotouc¢inné
pomahat fi feSeni problému.

SVP je velkym pinosem pro pedagogy, jelikoz nabizi nejentgdmté informace o daném
problému, ale zejména navrhy na to, jak postupevainkrétni situaci. To podle mého nazoru
oceni pedevsim z&najici witelé, ktgi jeS€ nemaji mnoho zkuSenosti. Tato skutest takée
podporuje motivaci itele kieSeni problému.

Podle mého nazoru se povedlo zlepSit atmosféruide. tStudenti si usdomili, Ze zalezi na
kazdém z nich.

Pfinosem je také to, Ze jsme spoike pojmenovali ¥c, kterd nas trapila. Kolegové, studenti i
jejich rodice si u¢domili, Ze Sikana je problémemigal kterym nesmime zaviratio

Namgty a gipominky:

Propagace SVP, aby vSichriitelé, rodte a @ti védéli o vasi existenci.

Jest jednou @kuji za pomoc.

ZS Praksice

Skupinové sociakh psychologické vycviky a zazitkové programy, ktesé zanitovaly na
vytvareni zdravych postdj zaki k zavislostem, spodeosti, zZivotnimu stylu a posilovani
Zadoucich dovednosti v komunikaci. V letoSnim Skolmoce byla aktualni témata vztahy v
détském kolektivu, Sikana a obrana proti ni, prevekogeni a alkoholismu, aktu&nhani a
kradeze.

Programy a vycviky vedly na celodennich navath nasi Skoly pracovnice SVP Help
Uh.Hradis¢ velmi erudovas a ziskaly si jak vedeni Skoly takitelsky sbor a Zaky.

ZS Borsice

Spolupracovali jsmednem dvou setkani, kdy jsntesili vztahy ve iidé. Ffinos byl viditelny,
vztahy se zlepSily, di se z&aly k solé chovat vice ohledupdji, popripact se nadily reSit
negijemné situace.



ZS Kunovice —Cervena cesta

K hodnoceni VaSi prace u nas ve Skole mibil Ze spoluprace s VaSimizzenim je naprosto
bezproblémova. Diky VaSim radam se mi pddgoieswdcit rodice, Ze je iteba probléntesit a
nejen se omezit na suché konstatovani, Ze je sita&ova jaka je a Ze se s tim neda slatd
Domluvili jsme se na dalSim postupu a uvidime jakbside vyvijet.Veifd¢ si urité deti
uvédomuji, Ze neni vSe jak ma byt a Ze situaci molamoysovlivnit.

Urcité s Vami hodlam spolupracovat i v dalSim Skolnimerodikuji za dosavadni pomoc a k
dalSi spolupraci se ozvu natatku noveho skolniho roku.

ZS Bysttice pod Lopenikem
VSechny zfisoby prace s kolektivem ukézaly, Ze je zde na¢ndistlednost, Ze je pigba vice s
détmi komunikovat a stanovit jim jasné hranice jejattovani ve skole.

ZS Korytna

Jakoteditelka Skoly tvrdim, Ze nawsty a odborné konzultace HELPU by seilynstat
pravidelnou sotésti plni minimalniho preventivniho programu. Vedeni $kby pak nglo
vyZzadovat od svych vychovnych poréadosicni vyhodnoceni plan které by nerdly byt
podchyceny pouze ,na pdef, ale jejich vysledky by My byt znat na celém klima Skoly.

ZS Ostrozska Nova Ves

Spoluprace s pani Mgr. BureSovou a Bc. Pryglovola Imgijata velmi pozitivig. VSichni Zaci
uvitali pi teSeni jednotlivych témat ( Vztahy #dnim kolektivu, Drogy, N&bozZenstvi,
extrémismus,...) zénu prednasejicich, uvitali nové lidi zv&n Vyucujici si chvalili gistup
terapeutek affpravenost.



